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MARDIN BAROSU AVUKAT HAKLARI MERKEZI YONERGESI
I. BOLUM
Amag, Cahsma ilkeleri, Dayanak, Kapsam ve Tammlar
Amag
MADDE 1

Bu Yonerge; Avukatlik Mesleginin kamu hizmeti oldugu ve Avukat Haklarinn ihlalinin
avukatin temsil ettigi kisilerin temel haklanmn ve dzgiirliiklerinin ihlal edilmesi anlamin
tastyacag bilinciyle, Avukatligin, yargt igindeki etkinliginin arttirilmasi, hukukun istiinlig,
adil yargilanma, hak arama dzgiirligtiniin gelistirilmesi temelinde, ulusal ve uluslararasi
hukukta avukat haklarinin taninmasi, uygulanmast, geligtirilmesi ve korunmasi, meslektaglar
arasinda dayanigmanin giiglendirilmesi, avukatin mesleki kimligi nedeni ile ugradig1 her tiirlt
saldir1 ve ihlalin 6nlenmesi amaciyla Mardin Barosu biinyesinde kurulan Avukat Haklari
Merkezi'nin kurulus, amaci, hukuki dayanagy, olusumu, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektedir. A

Calisma flkeleri
MADDE 2
Mardin Barosu Avukat Haklar1 Merkezi galigma ve faaliyetlerinde;

A- Birlegmis Milletler tarafindan 7 Eyliil 1990 tarihinde kabul edilen Avukatlarin Roliine lligkin
Temel Ilkeler Bildirgesi (Havana Kurallari),

B- Avrupa Konseyi Avukathk Mesleginin Icrasindaki Ozgiirliikler Hakkinda 9 numarali
Tavsiye Karari,

C- Birlesmis Milletlerin Yargi Bagimsizhigi Temel Prensipleri,

D- 2 Agustos 1991 tarihinde diizenlenen Uluslararast Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen Uluslararasi Avukatlar Birligi MORIELIA Sart,

E- 27 Ekim 2002 tarihinde Sydney'de toplanan Uluslararast Avukatlar Birligi (UIA) Genel
. Kurulunca kabul edilen 21. Yiizyilda Avukatlik Meslek Kurallarna Dair TURIN ilkelerini,

Esas alir.
Dayanak

MADDE 3

Bu Yénerge, oncelikle 19.03.1969 tarihli ve 1136 Sayili Avukatlik Yasasinm md.2, md.76,

md.95/1-4-21 ve son fikra hitkiimleri ile ilgili mevzuat ve TBB meslek kurallari, uluslararasi
sdzlesme ve bildirgeler dayanak alinarak hazirlanmagtir.



Kapsam
MADDE 4

Merkezin Gorev Kapsami ; Merkez 1. maddede belirtilen amaglara ulagmak igin 2.maddedeki
ilkeler 1:1p1nda agagidaki gorevleri ytirltlr.

A) Avukatlik Mesleginin itibarinin, sayginliginin ve onurunun korunmasina avukat haklarinin
taninmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine yarayacak arastirmalar ve caligmalar yapmak.
Meslegin itibari, sayginlig, onuru ve Avukat Haklari ile ilgili caligmalarda tiim kisi, kurum ve
kuruluglarla iligkiler kurmak, bu iliskileri geligtirmek ve haklarin gelismesi ve iglerlik
kazanmast i¢in ibirligi ve galigmalar yapmak.

B) Avukatmn, avukat kimligi nedeniyle ugradigi her tiirlti saldinn ve kotii muameleye karst
cahigmalar yapmak. Avukatlik mesleginin icrasi sirasinda icra daireleri, mahkemeler ve
kélemleri, savciliklar, tim kamu kurum ve kuruluslarin ve bagl bulunulan tim caligma
alanlarinda karsilagilan engellerin ve hukuka aykmn uygulamalarn ortadan kaldirilmasi
amaciyla galigmalar yapmak,

C) Avukatin; ifa ettigi gorev esnasinda kargilastig1 her tiirli hukuka aykin1 engelleme, taciz,
baski, haksiz veya kotil bir mildahale ve benzeri is ve islemlere dair sorunlary tespit etmek,
aninda miidahalede bulunmak, gdzlemci bulundurmak, sorunun ¢ozillmesi igin galigmalar
yapmak, bagvurularda bulunmak, miidahillik talebinde bulunmak, sug¢ duyurusunda bulunmak,
sorugturma ve kovugsturma asamalarindaki dosyalari takip etmek, her tiirlii itiraz ve kanun
yoluna bagvurmak, raporlar diizenlemek ve yayinlamak,

D) Avukatlik onurunun korunmasina yonelik islemler yapmak,

E) Meslek ilkelerinin her tirld resmi ve &zel mercii nezdinde meslege ve avukathin sahsimna
yonelen her tiirlil itibarsizlagtirmaya kars1 her tiirlti 5nlemi almaya, sikayette bulunmaya, resmi
mercilere bagvurmaya, kamuoyu olusturmaya, agiklama yapmaya, mesleki standartlarin
gelistirilmesine ve bu standartlar cercevesinde yiiriitiilmesine yonelik caligmalar yapmak,

F) Avukatlk mesleginin gelismesine, avukat haklarimn korunmasina, sosyo-ekonomik
haklarinin gelistirilmesine, mesleki tekelin korunmasina, bu tekele yonelik yapilan saldinlara
hukuksal ve eylemli koruma yollar belirlemek ve bu yonde ¢aligmalar yapmak,

G) Avukatlarin saglik ve sosyal giivenlik alanlarindaki sorunlarim saptamak ve ¢oziim yollart
konusunda ¢aligmalar yapmak, '

H) Avukathik Hukuku ve avukat haklar konularinda siireli, stiresiz yaynlar gikarmak,

) Avukatlik hukukuna iligkin ulusal ve uluslararas1 alanda seminer, konferans, toplant1 ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

J) Avukat haklar konusunda, hukuksal diizenlemeleri, uluslararasi sézlesmeleri ve bildirgeleri
takip etmek, bilgilendirmelerde bulunmak, ¢aligmalar yapmak,




K) Avukat haklarn konusunda mesleki bilgilendirmeyi ve toplumsal bilinglendirmeyi
saglayacak ¢aligmalar yapmak,

L) Avukat Haklarina iligkin Baro yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek, yapmus
oldugu ¢alismalar hakkinda 3 ayda bir rapor hazirlayarak yonetimi bilgilendirmek. Faaliyet
amact dogrultusunda ySnetim kuruluna snerilerde bulunmak ve Baro'nun diger merkez ve
komisyonlariyla igbirligi yapmak.

Tanimlér

MADDE 5

AHM, Merkez . Mardin Barosu Avukat Haklar1 Merkezini,
Yiiriitme Kurulu : VAHM Yiiriitme Kurulunu,

Koordinator : AHM Koordinatort,

Denetleme Kurulu : AHM Denetleme Kurulunu,

Genel Kurul : AHM Genel Kurulunu,

isti§are' Kurulu : AHM Istisare Kurulunu,

AHM Baskam : AHM YK Bagkanini,

AHM Baskam Yardimaisi : AHM YK Baskan Yardimcisini;

AHM Sekreteri - AHM sekreterini ifade eder.

II. BOLUM
Isleyis ve Kurulus
Isleyis ve Kurulus
"MADDE 6 |

Avukat Haklar1 Merkezi, calismalarini asagidaki organlar ve gruplar eliyle yuritir. Gerekli
goriilmesi halinde yliriitme kurulunun karar1 ve Baro Yonetim Kurulunun onay: ile yem
gruplar olusturulabilir.

A-Koordinatérler : Mardin Barosu Yoénetim Kurulunun kendi iginden belirledigi Avukat
Haklar1 Merkezi ile ilgili sorumlu iiye/ilyeler Koordinator olarak gorevlendirilir.

B- Genel Kurul . Baro tarafindan yapilacak duyuru iizerine toplantiya goniilliilik esasi
uyarinca katilim gosterecek olan baro levhasina kayith olan Avukat ve Stajyer Avukatlardan
olugur. Yiiriitme Kurulunun hazirlayacag: glindemi goriismek lizere, merkez bagkaninin ve
yiirlitme kurulunun salt ¢ogunlugunun karariyla genel kurul toplanir. Genel Kurul ayrica
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Mardin Barosu Yonetim Kurulunun genel kurul cagris1 ve baro levhasina kayith avukatlarin
1/10' nun ¢agrisi iizerine ilgilinin belirleyecegi glindeme gore her zaman toplamr. Genel Kurul
", Mardin Barosu Levhasina kayith Avukat sayisinin en az 1/10’inin katilhim ile yapilir. Yeterli
say1 saglanamadig takdirde bir sonraki giin gogunluk aranmadan toplanur.

. C- Yiiriitme Kurulu : Yiriitme Kurulu; Genel Kurulun sececegi 1 bagkan, 8 tye ile

" Koordinatdrden olusur. Tki yilda bir, ocak aymin birinci ve ikinci haftas: icerisinde genel kurul

. ile yeni yiiriitme kurulu segilir. Yeni ylrtitme kuralu secilinceye kadar eski yiirtitme kurujunun
gorevi devam eder. YUrlitme Kurulu yapilacak toplant1 sonucu kurul tiyelerinden en az birini
" bagkan yardimcisi, en az birini ise genel sekreter olarak gorevlendirir. Yirtitme Kurulu’nun
toplant: yeter sayisi liye tam sayisinin yarisi, karar yeter says1 ise toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugudur. Kararlar toplantrya katilan iiyeler tarafindan imzalanur. Mazereti olmaksizin tist
{iste 3 toplantiya katilmayan ve iki yillik goérev siiresi iginde yapilan toplantilarin 8 ine
katilmayan Yiiriitme Kurulu tiyesinin tiyeligi kendiliginden dtiger. Ylriitme kurulu iyelerinin
{iyeliginin herhangi bir sebeple diismesi halinde yedek iiye listesinden sirasina gore ikame
edilir. Yiritme Kurulu Bagkani'nin herhangi bir sebeple diigmesi halinde, yiiriitme kurulu
kendi aralarinda yiiriitme kurulu bagkanin seger, segilen kisi gorev siiresi boyunca bir sonraki
secime kadar yiirtitme kuruluna bagkanlik eder.

D- istisare Kurulu : Merkezin daha aktif ve etkin bir gekilde caligmas ve deneyimlerinden
faydalanmast i¢in , Avukatlik mesleginde en az 15 yillik tecriibesi olan meslektaglar arasindan
Merkez Yiiritme Kurulu tarafindan tespit edilecek ve Merkez Yirlitme Kurulunun yeterli
gorecegi sayida Mardin Barosu Levhasina kayitli Avukatlardan olugur.

KORDINATORLERIN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 7

Avukat Haklart Merkezi ile Baro Yonetim Kurulu arasindaki esgiidimii saglamaktir.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 8

Avukat Haklart Merkezi calismalar1 konusunda tavsiyelerde bulunur, yapilacak duyuru lizerine
genel kurul toplantisina katilan baro levhasina kayitli Avukatlarin ve Stajyer Avukatlarin oy
coklugu ile 1 bagkan ve en ¢ok oy alan 8 tiyeyi Yiirtitme Kurulu asil iyeligine, 8 iiyeyi de yedek
iiyeligine, 3 denetleme kurulu fiyesi ve 3 denetleme kurulu yedek tiyesini, segmek ile ilgisinin
yapacag ¢agri ve belirlenecek giindeme gore toplanip kararlar almaktir. (Denetleme kurulu tiye
ve yedek tiyesi segimine iliskin son ciimle bir sonraki segimde ylirtirliige girer) '

YURUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 9

A) Merkezin amacinin gerekli kildig1 ¢aligma programlarini, Genel Kurulun tavsiyelerini de
dikkate alarak hazirlamak, projelendirmek ve ytiriitmek,




: B) Avukatin avukat kimligi nedeniyle ugradig her tiirlii saldirtya kars1 galigmalar yapmak,

~ C) Merkezin yillik etkinlik raporlar1 ve yillik biitgesini hazirlamak,

- D) Sekreterya faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kendi i¢inden bir liye segmek,

E) Merkezin amaglarimn gerekli kildig calisma gruplarim olugturmak ve bu gruplarn
" esgiidiimiinii saglamak,

F) 1136 sayili Avukatlik Kanununun uygulanmasi ve Kanundaki eksiklikler ile varsa
Kanundaki aksakliklarin giderilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

G) Mardin Barosu Yonetim Kurulu ve MABEM ile esgiidiim halinde , Baro levhasina kayitl
Avukatlar ile Stajyer Avukatlara yonelik Egitim ¢alismalar1 yapmak

H) Avukatlik mesleginin gelistirilmesi ve etkin bir Mesleki Egitim ile Hizmetin sunulabilmesi
icin, Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin agikladiklari Proje ve Hibe programlarina iligkin
bagvurular1 yapmak ve proje hazirlamak, Kabul edilen projelerin yuriitiilmesi igin gerekli
Koordinasyonu saglamak ve bu proje kapsamindaki ¢aligmalary Denetlemek .

I) Merkezin galigma alam ile ilgili olarak Baro Yénetim Kurulunun dnerecedi diger isleri
yiriitmek.

MERKEZ BASKANI, MERKEZ SEKRETERI VE BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI :

MADDE 10
A-Merkez Bagkanin Gorev ve Yetkileri;

a) Merkezin ¢aligmalarinda Merkeze bagkanlik etmek.

b) Merkezin galigmalarina iligkin gérevlendirmeler yapmak. Merkezin tim birimlerinin
koordinasyonunu saglamak.

¢) Merkez biinyesinde yer alan ya da alacak olan tiim komisyon, ¢alisma grubu ve benzeri
birimlerin kendi alanlarinda en etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

d) Bu yonerge gergevesinde yapilan ¢aligmalara ve etkinliklere Avukat Haklari Merkezini ve
Yénetim Kurulu’nun izniyle Mardin Barosu’nu temsilen katilmak.

e) Toplant1 giindemini ve siiresini, konularin dnceliklerini dikkate alarak son seklini verilmek
iizere Yiritme Kuruluna bildirmek ve sunmak. Yiiriitme Kurulunu ve/veya Merkezi toplantiya

cagirmak. Acil durumlarda Yiriitme Kurulunu ve/veya Merkezi olafaniistii toplantiya
cagirmak.

f) Yapilan tiim toplantilarin ve kararlarin tutanak altina alinmasim ve bu kararlarin
uygulanmasini saglamak.




g) Merkez tarafindan yapilan calismalara iligkin periyodik donemler halinde Merkez Sekreteri
ile birlikte rapor hazirlayip, Koordinatdr vasitast ile Baro Yénetim Kurulu’na sunmak.

. B- Baskan Yardimcisinn Girev ve Yetkileri . Yiiritme Kurulu iyeleri arasindan
" Yiriitme Kurulu tarafindan segilir. Bagkan yardimcisi merkezin daha etkin ve verimli

. caligabilmesi igin Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmak, Merkez Bagkani’nin olmadig1
i durumlarda, Bagkanin tiim gorevlerini ylirtitmek.

"' C- Merkez Sekreteri' nin Gorev ve Yetkileri : Yirtitme Kurulu {iyeleri arasindan
Yiirtitme Kurulu tarafindan secilir. Sekreter, goriigiilmek tizere giincel ve oncelikli konulari
giindem haline getirerek bunlar1 Bagkana sunmak. Yapilan tiim toplantilarin tutanaklarini
tutmak, calismalarin belge ve bilgilerini diizenli olarak dosyalamak. Merkeze yapilan
bagvurular1 almak. Bagvurulara iligkin sncelikle Koordinatore ve Bagkana haber vermek.
Baskanin inisiyatifi dahilinde ve Bagkanin belirleyecegi ¢coziimler ve goreviendirmeler uyarmca
bagvurulan gerekli yerlere iletmek. Dokiimantasyon ve diger caligmalar1 yapmak tizere tyeler
arasindan gorevlendirme yapilmasini Bagkandan talep etmek. Gérevlendirme yapilan liyelerin
hazirladiklar raporlar: takip etmek, arsiv ¢aligmalarini yapmak.

D- Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri :  AHM  toplantilanimn  alnip alinmadigi,
toplantilarda alinan kararlarin yerine getirilip getirilmedigi ve harcamalari/biitgeyi vd.
denetler.(bu madde bir sonraki segimde ytirtrlige girer)

ISTISARE KURULUNUN GOREVLERI ve YETKILERI

A) Avukat Haklar1 Merkezine ulagan ya da Merkezin tespit ettigi ve meslektaslar arasinda
yaganabilecek anlagmazliklarin/sorunlarin ¢ozimi konusunda Merkezin Bagvurusu
{izerine gerekli girisimlerde bulunarak bunlarmn bitylimeden ¢Oziilmesi igin
girisimlerde bulunmak.

B) Avukat meslektaglarin, gérevlerini yaparken Kamu kuruluslarinda ve Adliyelerde
karsilagtiklan sorunlara, pratik ve izl ¢dziimler bulmak icin mesleki tecriibelerini
kullanarak gerekli gordiikleri istigareleri yapmak. 4

III. BOLUM
MALI HUKOMLER
AHM' NIN YAPACAGI HARCAMALAR

' MADDE 11

AHM’nin amacini ve bu Yonergede belirlenen etkinlikleri yerine getirmeye elverigli her tiirlii
harcamadan olusur. AHM’nin yapacag: harcamalar AHM biit¢esinden kargilanr. Harcamalar,
toplantiya katilan Yiirtitme Kurulu iiyelerinin oy gokluguyla yapilir.

IV. BOLUM

Son Hiikiimler ve Yiiriirliik
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YURURLUK

MADDE 12

Bu Yénerge Mardin Barosu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.




