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Baro Yonetim Kurulumuzun 17/12/2024 tarih ve 2024-2026/S numarah
toplantisinda tarafima tevdi edilen “baro odalar ile ilgili yonerge hazirlama
girevi” cercevesinde, tarafimca yonerge hazirlanmis olup ekte sunulmustur.

is bu yonergenin; ilk yonetim kurulu toplantisinda tartiglmak iizere
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BARO ODALARI VE PERSONELI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde-1 Amag

Bu yonergenin amact, Mardin Barosu sorumlulugundaki Baro odalarinin kullammu ile galigma usul
ve esaslarini diizenlemek, baro da etik kaltirand yerlestirmek, avukatlarin baro odalarim kullanirken
ve gorevlerini yiratiirken uymalan gereken etik davramg ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun
davranig gostermeleri agisindan onlara yardimel olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde fiziki
kosullarn diizeltilerek meslek ile toplumda giivensizlik ve diizensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle avukatlara ve baro yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu avukatlardan
beklemeye hakki oldufu davramslar konusunda bilgilendirmek ile baro ilge temsilcisi ile baro
personelinin gorev tanimlar1 konularindaki usul ve esaslarimi dizenlemektir.

Madde-2 Kapsam

Bu yonerge; baro ilge temsilcisi, baro odalari ile baro odast sorumlu personelin gorevlerini ve galigma
prensiplerini kapsar.

Madde-3 Dayanak

Bu yonerge; 1136 sayili Avukathk Kanunu ve 1136 sayili Avukathk Vasast’mn 02.05.2001 tarih ve
4667 sayih yasa ile degisik 95/15’inci maddesi uyarinca Mardin Barosu Yonetim Kurulunca
hazirlanmgtir.

Madde-4 Tammlar

Bu yonergede gegen:

a) Baro: Mardin Barosu'nu,

b) Yonetim Kurulu: Mardin Barosu Yonetim Kurulu'nu,

¢) Baro Odalari : Mardin Barosu avukatlarina adliyelerde tahsis edilen odalarin,

d) Baro personeli: Baro odalarinda gﬁrevlendirilen baro personelini,

¢) i1ge Temsilcisi: Baro Yonetim Kurulu tarafindan segilen ilge baro temsilci avukati;

ifade eder.
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Yonergenin Olusumu, Amaci ve kapsam1
Madde-5 Yonergenin Olusumu, Amaci ve Kapsami

Mardin Barosuna tahsis edilen baro odalarimin galisma diizeni ve disiplinini diizenlemek adina;
~/12/2024 tarih ve 06 Sayih Yénetim Kurulu karari ile ig bu yonerge hazirlanmagtir

Yonergenin amaci ve kapsami; madde 1 de belirtilen amaglar1 kapsar.

UCUNCU BOLUM
flce Temsilcisi Avukatin Secimi, Girev ve Yetkileri
Madde-6

Baro yonetim kurulu tarafindan, ilge temsilcisi avukati segimi yapilir. Bu temsilci, ilgede ki baro
odalarindan ve baro personelinin ig ve islemlerinden sorumlu ve yetkilidir.

Baro Personelinin Secimi, Gorev ve Yetkileri
Madde-7

Baro yonetim kurulu tarafindan ilgeye yeterli sayida personel gorevlendirilir. Gerekli durumlarda
ilgeler arast personel degisimi, yine baro yonetim kuru karari ile yapilabilir. Atanan personel, odanin
diizen ve idaresinden sorumludur. Odanin temizligi ve diizenini saglamak, baroya avukat dig1 kigilerin
girmesini engellemek ile oda da yer alan demirbaglar ve titketim malzemelerinin tedariki ve

korunmasi hususlarindan da birinci derecede sorumludur.

PORDUNCU BOLUM
Madde-8 Baro Odalarinda Uyulmasi Gereken Kurallar:
Baro odalarinda uyulmasi zorunlu kurallar sunlardir:

Baro odalarini avukat dist kigilerin kullanilmast yasakiir.

Avukatlarin baro odasinda miivekkil goriigmesi gerqek]estinneleri yasaktir.

Adliye personellerinin her ne amagla olursa olsun baro odalarini kullanmalar yasaktir.
Odanin tamaminin veya bir boliimiiniin miinhasiran bir avukata tahsisi veya isgali yasaktir.
Kanunlar geregi odalarda sigara igilmesi yasaktir.

Baro sarf malzemesi ihtiyaci hasil oldugunda baro personeli durumu tespit edip ilge
temsilcisine bildirir, ilge temsilcisi ise ivedilikle baroya iletir.

Avukatlar bu alanlarda kendine i getirecek her tirlia davramgtan uzak durmahdir.

Avukatlar Baronun belirledigi sayida, yazicl imkanindan yararlanabilir. Artan talepler igin
iicret 6demek zorundadir.
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9. Baro odalanindaki bilgisayar ve diger cihazlar, makul sireyi asacak gsekilde mesgul
edilmemelidir.

10. Baro personeli, invanina uygun kilik kiyafet giymek zorundadir.

11. Avukatlar; mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her tirli mercilerde g¢alisan
gorevlilerle olan iligkilerinde de meslek onuruna ve agirbaghlifina uygun tutum ve
davramiglarini korur.

12. Higbir avukat, bir meslektaginin mesleki tutum ve davramiglari hakkindaki dusiincelerini
kamuoyuna agiklayamaz. Bu yoldaki gikayetlerin mercii yalniz barolardir.

13. Higbir avukat, herhangi bir meslektagi 6zellikle hasim vekili meslektagi hakkinda kugik
disurici nitelikteki kigisel goriislerini agikga belirtemez.

BESINCi BOLUM
Tespit ve Yaptirim Usulleri
Madde-9

Is bu yonergeye aykin hareket edildiginin tespiti; baro personelinin ve ilge temsilcisinin tutacagi
tutanak ve raporu ile ayrica diger meslektaglarimizin yazili bagvurulan ile igleme alinabilir.

Bu yonergede belirtilen hususlara riayet edilmemesi halinde; fiilin kamusal alanda ve baro da
islendigi kabul edilecek olup ilgili personel veya avukat hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi Baro
Y 6netim Kurulunun takdirindedir.

ALTINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde-10 Yiiriirlik

Is bu yonerge Mardin Barosu Yoénetim Kurulu'nun ..../12/2024 tarih ve 2024-2026/06 no’lu
toplantisinda kabul edilmis olup, kabul edildigi tarih itibariyla ytrirlige girmistir.

Madde-11 Yiiriitme

Bu yonerge hitkiimlerini Mardin Barosu Bagkanlig: yiritir. Is bu yonergede hitkiim bulunmayan
hallerde Avukatlik Kanunu uygulanir.

MARDIN BAROSU BASKANLIGI
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