¢

MARDIN BAROSU '
KADIN HAKLARI MERKEZi YONERGESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Kurulus, Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Yetki Ve Gorevler

KURULUS

MADDE 1: “Mardin Barosu Kadin Haklari Merkezi" Mardin Barosu Baskanligi'na bagli olarak,
bu ybnergede diizenlenen esaslar ¢ergevesinde faaliyet gosterecektir.

Merkezin kisa ismi "Mardin Barosu KHM" olacaktir.

DAYANAK
MADDE 2: Bu yonerge 1139 sayili Avukatlik Kanunu'nun 76. maddesi, 95. maddesinin 2.
fikrasinin 15 ve 21. bentleri ve 110. maddesinin 1. fikrasinin 17. bendi uyarinca hazirlanmistir.

AMAC

MADDE 3: Birlesmis Milletler Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmasina
Dair Sozlesme (CEDAW), Anayasanin 10. maddesinde yer alan "Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegirilmesini saglamakla yiikiimliidiir." hiikmii ile
Ailenin Korunmasi ve Kadma Karsi Siddetin Onlenmesine Dair 6284 Sayili Kanun’un amaclari
dogrultusunda;

a. Kadnlart her tiirlii siddetten koruma, kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele etmek.
siddeti 6nlemek ve kovusturmak,

b. Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddeti ortadan kaldirmaya yonelik biitiinciil bir yaklasim
benimsemek amaciyla etkili is birligini saglamaya yonelik kuruluslar ve yasa koyuculara destek
ve yardim sunmak,

¢. Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet magdurlarinin korunmasi ve magdurlara yardim
edilmesi igin kapsamli gergeve, politikalar ve 6nlemler gelistirmek,

d. Kadma yonelik siddeti ve aile i¢i siddeti ortadan kaldirmak amaciyla uluslararasi is birligini
gelistirmek,

e. Kadina yonelik her tiirlii ayrimeiligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak ve kadinlari
giiclendirerek gergek kadin erkek esitligini tesvik etmek,

f. Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimethigin - Onlenmesi (CEDAW)
Sozlesmesindeki kadinin insan haklarinin tanitilmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
i¢in; Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,

g. Hukuk alaninda kadinlar i¢in var olan hak ve 6zgiirliiklerin bilgisini yayarak kullanilmasini
saglamak,

8. Hukuksal alanda cinsiyet ayrimcihigina yol agan diizenleme ve uygulamalari ortadan kaldirmak
i¢in mesleki, kuramsal ve uygulamaya yonelik disiplinler arasi bir yaklagimla arastirma ve
calismalar yapmak,

h. Birlesmis Milletler Kadinlara Kars: Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildirgede tanimlanan
fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik vb. her tiirlii siddete maruz kalan veya risk altinda bulunan
ve merkeze bagvuruda bulunan kadinlara hukuksal danismanlik hizmetleri vermek,

1. Kadina dair baskaca uluslararasi sézlesmeler ve ulusal diizenlemeler gergevesinde ¢alismalar
yapmaktir.
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TANIMLAR

MADDE 4: Bu yonergenin uygulanmasinda;

TBB deyiminden; Tiirkiye Barolar Birligi'ni,

Baro deyiminden; Mardin Barosu'nu,

Yonetim Kurulu deyiminden; Mardin Barosu Yénetim Kurulu'nu,

Koordinatér deyiminden; Mardin Barosu Yonetim Kurulu'nun Kadin Haklar1 Merkezi’nden
sorumlu yonetim kurulu iiyesini,

KHM veya Merkez deyiminden; Mardin Barosu Kadin Haklar1 Merkezi’ni,

Yiiriitme Kurulu deyiminden; Mardin Barosu Kadin Haklar1 Merkezi’nin yiiriitme organini,
Baskan deyiminden; Mardin Barosu Kadin Haklar1 Merkezi baskanini,

Bagkan Yardimcisi deyiminden; Mardin Barosu Kadin Haklar1 Merkezi’nin baskan yardimcisini,
Genel Sekreter deyiminden; Mardin Barosu Kadin Haklari Merkezi’nin sekreteri/yazmani,

Genel Kurul deyiminden; Mardin Barosu Kadin Haklari Merkezi'nin katilimei iiyelerden olusan
kurulunu,

Alt Kurul deyiminden; Bu yonerge ve KHM'nin yiiriitme kurulu karariyla kurulacak diger alt
kurullari, Dogal Uye deyiminden; Mardin Barosu'na bagli kadin avukatlari,

Katilimer Uye: Mardin Barosu Cocuk Haklar1 Komisyonu iiyesi avukatlarini ifade eder.

TEMEL ILKELER VE CALISMA PRENSIPLERI:

MADDE 5: (1) Merkez, iigiincii maddede belirtilen amaglarina ulasmak igin, asagidaki ¢calisma
ve etkinlikleri yiiriitiir.

a) Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginden kaynaklanan kadina yonelik her tiirlii ayrimeihigm
onlenmesi i¢in, genel olarak hukuk alanina ve Kadinin insan Haklari Hukuku'na iliskin ulusal ve
uluslararasi alanda seminer, sempozyum, konferans ve egitim gibi etkinlikler yapmak,

b) Kadina Yonelik Siddet ve Cinsiyet Ayrimeihigi ile Cinsel Yonelim Ayrimciligina iliskin olarak
hukuk ve insan haklari alanindaki uygulama ve gelismeleri izleyerek, bunlarin iilkemizde de
uygulanmasi igin gerekli ¢alismalarda bulunmak, konuya iliskin siireli ve siiresiz her tiirlii yayn
yapmak,

¢) Bu amaglar dogrultusunda caligan sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler, meslek odalari,
sendikalar ve diger kamu kuruluslariyla is birligi yaparak toplumsal farkindaligin arttirilmasina
katkida bulunmak.

d)Kadina yonelik siddetin onlenmesi amaciyla gerekli galismalari yapmak ve siddet géren
kadinlara hukuki danigsmanlik hizmeti vermek,

e) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin alaninda uzman avukatlarin yetismesini saglamak
amaciyla meslek i¢i egitim seminerleri diizenlemek,

f) Konusu ile ilgili arsiv, ulusal bir elektronik iletisim agi, kiitiiphane ve benzeri diger tesisleri
kurmak,

g) Amaci ile ilgili gordtigii diger her tiirlii etkinlik ve ¢alismalarda bulunmak.

h) Kurulus amag ve alanlar1 kapsaminda Baro’nun verdigi diger gorevlerini yerine getirmek,

1) Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve kadin haklari ile ilgili gordiigii diger her
tiirlii etkinlik ve ¢alismalarda bulunmaktir.

(2) Merkez iiyelerine CMK sistemi araciligiyla kadina yonelik her tiirlii siddet fiili iceren sug
kapsaminda siipheli/sanik miidafiligi gérevi geldigi takdirde iiyelerin talebi halinde puan kaybi
olmaksizin gérevin iadesi saglanacaktir.

(3) Baroya kayitli tiim kadin avukatlar merkezin dogal iiyesidir.

(4) Merkez, isbu yonergede belirtilen calisma ve etkinlikleri yaparken 6698 Sayili Kisisel
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Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket eder. Bu baglamda Merkez
asagidaki ilkelere uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

a) Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

b) Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

¢) Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme,

¢) Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii isleme,

d) Kisisel verileri ilgili mevzuatta ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire dolana
kadar muhafaza etme,

e) Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

f) Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli olan teknik ve idari tedbirleri alma,

g) Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda iigiincii kisilere aktarilmasinda
ilgili mevzuata uygun davranma,

g) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme.

(5) Merkez koordinatorii, merkez bagkani, baskan yardimeisi, genel sekreter, yiirtitme kurulu
tyeleri, merkez ilge temsilcileri, merkez iiyeleri bu sifatlari kartvizit ve baskaca yollarla
meslektaglar arasi haksiz rekabet yaratacak sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi
Yonetmeligi ve Meslek ilke ve Kurallarina aykiri olarak kullanilamaz.

MERKEZ FAALIYETLERI

MADDE 6: Merkez iigiincii maddede belirtilen amaglarina ulasmak icin asagidaki calisma ve
etkinlikleri yiiriitiir.

a) Egitim: Merkez; Kadina yonelik her tiirli ayrimeiligin dnlenmesi, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi igin ulusal ve uluslararasi alanda seminer, sempozyum, konferans ve
egitimler diizenler.

b) Yaymn: Merkez; kadina yonelik siddet ve cinsiyet/cinsiyet kimligi/cinsel yonelim
ayrimeihi@ina iligkin olarak hukuk ve insan haklari alanindaki uygulama ve gelismeleri izleyerek,
bunlarin uygulanmasi igin gerekli ¢alismalarda bulunur, konuya iligkin siireli ve siiresiz her tiirlii
yayin yapar.

¢) Is Birligi: Merkez; yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda kadina yénelik siddetle
miicadele alaninda faaliyet yiiriiten tim kuruluslarla is birligi yaparak toplumsal farkindaligin
arttirllmasina katkida bulunmak igin calisir.

d) Arsiv: Merkez; faaliyet konulari ile ilgili arsiv, ulusal bir elektronik iletisim agi, kiitiiphane ve
benzeri diger tesisleri kurar. Merkezin yiiriitme kurulu iiyeleri tarafindan belgeler, fiziki olarak da
argivlenir. Arsiv ¢alismalarinda kisisel verilen korunmasina 6zen gosterilir.

¢) Danmisma ve Dosya Takibi: Merkez; amaci dogrultusunda hukuki danismanlik hizmeti verir
ve gerek duyulan hallerde dosya takibi yapar, katilma talebinde bulunur. Merkez dosya takip ve
bagvuru olmak iizere 2 liste ile ¢alisir. Basvuru listesinde sadece kadin olan tiyeler yer alir. Dosya
takip listesi davayi takip edecek olan iiyelerden olusur. Gorevlendirmeler Genel Sekreter
tarafindan yapilir.

f) Bunlarin yani sira Merkez; amaci ile ilgili gordiigii diger her tiirlii etkinlik ve calismalarda
bulunur.

KHM’NIN YETKi VE GOREVLERi

MADDE 7: KHM asagidaki faaliyetleri yiiriitiir;

(1) Ihlallerin izlenmesine iliskin faaliyetler:

a) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari kavramlari cercevesinde gergeklesen ihlallere
iligkin olarak re ‘sen ya da basvuru iizerine harekete geger, incelemesini yapar, gorev alanina
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giren ihlaller ile ilgili olarak bu yonergede ongoriilen kararlari alir, belirlenen faaliyetleri yiiriitiir.
inceleme bagvuru iizerine yapilmis ise sonug hakkinda basvurucuyu bilgilendirir.

b) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari kavramlar gerceklesen sistematik ihlallere yol
acan kural ve uygulamalardan kaynaklanan davalari ile toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklar1 miicadelesinde hayati 6neme sahip davalari izler, davalar hakkinda rapor hazirlar.

(2) Arastirma ve egitim faaliyetleri:

a) Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, hak
ihlallerinin onlenmesi ve ihlallerden kaynaklanan magduriyetlerin giderilmesine iliskin olarak
avukatlara, stajyer avukatlara ve topluma yonelik egitimler diizenler.

b) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte
toplantilar diizenler, gerektiginde diger kurum, kurulus ve kisilerle is birligi yapar.

c¢) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alanlarinda ihlal kaynagi olan sorunlari arastirir,
inceler, raporlastirir, sonug ve ¢dziim 6nerilerinde bulunur.

d) Baro'nun cografi yetki sinirlari igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari
kavramlar1 ¢ercevesinde gergeklesen ihlallere iliskin adli ve idari sorusturma, kovusturma ve
bunlarin sonuglarina iliskin istatistiki bilgileri toplar ve raporlar.

e) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alanlarinda giincel mevzuati ve igtihatlari takip
eder, elde edilen bilgilerin kullanilmasi amaciyla arsiv, veri tabani ve benzeri mecralar olusturur.
(3) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari politikalarina iliskin ¢alisma ve goriis agiklama
faaliyetleri:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarina iliskin giincel
gelismeleri izler, bu gelismelere iliskin tutum belgeleri hazirlar, kamuoyu ve karar alicilari
etkilemeye yonelik ¢calismalar yapar.

b) Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla projeler iiretir, meslek orgiitleriyle, diger barolarin benzer alanda faaliyet gosteren
merkez ya da komisyonlariyla, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari alanlarinda ¢alismalar
yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapar.

ILBOLUM
Calisma Donemi ve Gorev Siiresi, Uyelik, Yapilanma, Organlar

CALISMA DONEMLERI VE GOREV SURESI:

MADDE 8: Baro se¢imine paralel olarak 2 yillik donemler halinde gérev yapar. Yeni komisyon
olusturuluncaya dek eski komisyon gorevine devam eder. Baro olagan segimleri baro genel
kurulunu takiben en ge¢ 2 ay iginde 15 giin Oncesinden, Baro Baskanliginca Kadin Haklari
Merkezinin toplanti giin ve saati ile giindem, se¢imli toplanti oldugu bilgisi ve son bagvuru tarih
ve saati ile genel bir duyuru yapilir. Bu duyuru Baro'nun internet sitesinde yahut Baro odalarinda
yapilabilecegi gibi avukatlarin mevcut Baro levhalarinda bildirdikleri e-maillerine veya
telefonlarina kisa mesaj gonderilmek suretiyle de yapilabilir. Bu yontemlerden birinin tercih
edilmesi, yeterli duyuru yapildigi anlamina gelecektir. Son basvuru tarihine gore diizenlenen
genel iiye listesi ile se¢cimler yapilir.

Genel Kurul, Mardin Barosu Yonetim Kurulunun Genel kurul ¢agrisi ve Baro levhasina kayitli
kadin avukatlarin 1/10’nun katilimi ile yapilir. Yeterli say1 saglanmadig: taktirde bir sonraki giin
cogunluk saglanmadan toplanir.

Bu toplantida Kadin Haklar1 Merkezinin baskani ve yiirtitme kurulu tiyesi segilir. Toplanti 6ncesi
toplantiya katilanlarin imzasini igerir bir hazirun listesi diizenlenir. Sorumlu Yonetim Kurulu
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ilyesinin talebi iizerine, toplantida hazir bulunanlar arasindan oylarin sayimi, hazirun listelerinin
diizenlenmesi ve tutanak diizenlenmesi i¢in bir ya da birden fazla kisi katip liye olarak segilebilir.
Kadin Haklari Merkezi baskanligina ve yiiriitme kurulu iiyeligine aday olanlar, se¢im &ncesi
adayliklarini divana yazili yahut sozlii olarak bildirirler. Divan bagkanliginca oylamaya
gecilmeden &nce adaylara kendilerini tanitmalari i¢in soz verilir. Aday sayisinin coklugu gibi
nedenlerle, adaylarin kendilerini tanitmalar1 bir siire ile sinirlanabilir.

Segim gizli oyla yapilir. Her bir adayimn aldigi oy tutanaga gegirilir. Adaylarin aldiklari oylar
divan baskaninca toplantida hazir bulunanlara duyurulur. Adaylar aldiklari oylarin sayisina gore
siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak iizere 6nce asil, sonra yedek iiye sec¢ilmis olanlar bu
siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklari oylarda esitlik halinde meslek kidemi fazla olana,
kidemleri de esitse, sicili daha 6nce olana 6ncelik taninir. Yedek iiyeler aldiklari oy sayisina gore
bulunduklari sira g6z oniinde tutularak kurulda goreve gagirilir. Yedek iiyelerin de aldiklari
oylarda esitlik halinde meslek kidemi fazla olana, kidemleri de esitse, sicili daha dnce olana
oncelik taninir. Baro ile ilisigi kesilen iiyenin gérevi kendiliginden sona erer.

Merkez baskaninin istifasi yahut baskaca nedenlerle gérevini siirdiiremeyecek olmasi durumunda
yerine bir bagka baskan segimle belirlenir. Yeni Baskan segilinceye kadar baskanin gorevlerini
Bagkan Yardimcisi yerine getirir.

Segilen sekreter {iyesinin istifa yahut baskaca nedenlerle yerinin bosalmasi halinde yerine bir
bagka bir sekreter yiiriitme kurulunun segimiyle belirlenir. Se¢im zamani ile Baro secimlerinin
tarihinin yakin olmasi halinde, Baro segimleri sonrasi yapilacak olan yeni merkez segimlerine
kadar merkez bagkaninin ve yiiriitme kurulunun diger tiyeleri ile gorev siirdiiriiliir.

Segimde aday hi¢ ya da yeteri kadar bulunmamasi halinde durum sorumlu yonetim kurulu
liyesince bir tutanakla Baro Yonetim Kuruluna bildirilir. Baro Yénetim Kurulunun alacagi karar
dogrultusunda yeni islemler tesis edilir.

UYELIK

MADDE 9: Katilimcei iiye bagvurularinin alinmasi amaciyla her calisma donemi basinda Baro
tarafindan dogal iiyelere, uygun iletisim vasitalari kullanilmak suretiyle ¢agri yapilir. Baro
tarafindan yapilan ¢agri iizerine bagvurucular merkeze iiye olarak kabul edilir. Sonradan basvuru
yapan basvurucular baro tarafindan merkeze kabul karari verilmeden katilimei iye sifati
kazanamaz. Katilime: iiye sayisi ve basvuru siiresi i¢in herhangi bir sinirlama yoktur. Katilimei
tiyelik, goniilliiliik esasina dayanr.

MERKEZIN YAPILANMASI VE ORGANLARI
MADD!_? 10: KHM; KHM Koordinatérii, KHM Baskani, KHM Baskan Yardimcisi, Yiiriitme
Kurulu Uyeleri KHM Genel Kurulu, Merkez ilge Temsilciligi ve alt kurullardan olusur.

MERKEZ KOORDINATORU

MADDE 11: Mardin Barosu Yonetim Kurulu'nun kendi i¢inden belirledigi kadin ydnetim kurulu
tiyesi Kadin Haklar1 Merkezi’nin koordinatériidiir. Koordinatér, Merkez yiiriitme kurulunun
dogal iiyesidir. Koordinatdriin gorev siiresi, Yonetim Kurulu'nun gorev siiresiyle sinirlidir.

GOREV VE YETKILERI
MADDE 12: Kadin Haklar1 Merkezi ile Mardin Barosu Yonetim Kurulu ve Adli Yardim Biirosu
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar ve Merkezi temsil eder.
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MERKEZ BASKANI
MADDE 13: Kadin Haklar1 Merkezi Baskani Kadin Haklari Merkezi’ni temsil eder. Baskan
merkez tiyeleri arasindan bu yonergenin 8. maddesindeki esaslara gore segilir.

GOREV VE YETKILERI
MADDE 14: Merkez Baskani;

Kadin Haklar1 Merkezi’ni temsil etmek,
Merkez biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplarinin koordinasyonu saglamak,
Merkez ile merkez koordinatorii arasindaki iletisimi saglamak,

| Merkezin olagan islerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,
Merkezin ¢alisma alanlar1 dogrultusunda faaliyet gosteren dernekler, vakiflar, STK’ler, kamu
kurumlari, topluluklar, gruplar vb. diger olusumlar ile merkez arasindaki iletisimi saglamak ve
onlardan gelen bilgileri merkeze aktarmak,
Tiirkiye geneli ulusal gruplarda merkezi temsilen yer alip, bu gruplarda yapilan paylasimlari
yiirlitme kuruluna aktarmak,
Merkez amacinin gerekli kildigi tiim c¢alismalarda, etkinlik, proje ve c¢alisma programlarini
hazirlamak,
Her iki yilda bir faaliyet raporunu hazirlamak,
Yiiriitme Kurulu ve Genel Kurulu'nun giindemini belirler ve toplantilara baskanlik etmek,
Gerekli gordiigii hallerde Yiiriitme Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
KHM'nin gorevlerinin yerine getirilmesi igin gerekli gorevlendirme ve yetkilendirmeleri yapmak,
Yiiriitme Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde bosalan iiyelikler igin yedek iiyelerden
yonergenin 8. maddesinde belirtilen esasa gore gérevlendirme yapmak.

MERKEZ BASKAN YARDIMCISI
MADDE 15: Yiiriitme Kuruluna secilen asil iiyeler arasindan yapilacak olan ilk yiiriitme kurulu
toplantisinda; toplanti yeter sayisinin salt cogunluguyla segilir.

GOREV VE YETKILERI

MADDE 16: Baskan Yardimcisi;

Gorevlerin yerine getirilmesinde Baskan'a yardimci olmak,

Baskanin yoklugunda onun gorevlerini yerine getirmek,

Bagkan tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirmek,

Bagkanlik makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yeni baskan segilinceye kadar
baskanlik etmek.

GENEL SEKRETER
MADDE 17: Yiiriitme Kuruluna segilen asil liyeler arasindan yapilacak olan ilk yiiriitme kurulu
toplantisinda; toplanti yeter sayisinin salt cogunluguyla segilir.

GOREV VE YETKILERI

MADDE 18: Sekreterya;

Uyelerin toplantiya ¢agirilmasini saglar.

Giindem i¢in gerekli dosyalarin ve belgelerin hazirlanmasini saglar.
Toplanti tutanagini tutar.

Merkeze gelen bilgi ve belgelerin tasnifini yapar. %2




Tiim kayit ve belgelerin merkezde arsivlenmesini saglar.
Merkezin resmi mail hesabinin diizenli kontroliinii yapar.
Avukat gorevlendirmelerini yapar.

YURUTME KURULU

MADDE 19: Yiiriitme Kurulu; Genel Kurulun segecegi 1 Kadin Bagkan, 8 kadin asil iiye ve
Koordinatérden olusur. Yiirlitme Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan bu yonergenin 8.
maddesindeki esaslara gore segilir. Asil iiyeliklerde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Baskan tarafindan segimlerde en ¢ok oy alan yedek iiye asil iiyelige getirilir. Yedek iiyelerin de
aldiklar1 oylarda esitlik halinde meslek kidemi fazla olana, kidemleri de esitse, sicili daha dnce
olana oncelik taninir. Yedek tiye, yerine geldigi {iyenin gorev siiresini tamamlar. Baro ile ilisigi
kesilen {iyenin gorevi kendiliginden sona erer. Yiiriitme kurulu iiyelerinin tamami1 merkezi temsil
eder. Kural olarak yiirtitme kurulu iiyelerinin her biri, alinan her gérevden esit olarak sorumludur.

GOREV VE YETKILERI

MADDE 20: Yiiritme Kurulu; Genel Uye toplantisinda alinan kararlarin uygulanmasi,
4.maddede belirtilen etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,
gerektiginde alt ¢alisma gruplarinin olusturulmasi, goniillii iiye avukatlar ile stajyer avukatlar
arasinda merkez galigmalarina yonelik gorevlendirmelerin yapilmasi ve goniillii tiye avukatlar
arasinda nobet sisteminin diizenlenmesi gérevlerini yiiriitiir. Ayrica;

Merkezin bagkan yardimcisini ve sekreteryasini yiiriitme kurulu tiyeleri arasindan seger.

Ayda bir defadan az olmamak {izere, merkezin amaglari dogrultusunda bir araya gelir.

Yiirtitme Kurulunun i¢ yapisini, ¢alisma seklini ve ¢alisma gruplarini belirler.

Kararlar toplant: yeter sayisinin salt cogunlugunun oyu ile alinir. Her halde karar sayisi dortten az
olamaz. Oylarda esitlik olmasi durumunda merkez baskaninin oyuna iistiinliik taninir.

Genel kurulda alinan kararlar tartisarak karara baglar. Karsi oy olmasi durumunda muhalefet
gerekgeleri yazili olarak tutanaga gegirilir.

Meslek i¢i egitim semineri ile ihtiyag duyulan alanlarda seminer, panel, galistay ve her tiirlii
faaliyet diizenlenmesine karar verir.

Basvurucularin hukuki yardim taleplerini degerlendirir.

Bagvuruculara hukuki yardim sunan avukatlarin karsilastigi sorunlari goriisiir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkezden taleplerini degerlendirir. Avukat gorevlendirmesinin
yapilmasi gereken durumlarda rapor hazirlanarak dncelikle merkezin yiiriitme kurulu tarafindan
oylanir daha sonra da avukat goérevlendirilir.

Dosya takibi yapan ve diger c¢alisma alanlarinda gorev alan avukatlarin yiiriittiikleri islerin
denetimini yapar.

Merkezle ilgili gerekli yazismalari yapar,

ihtiyag halinde kamuoyuna bilgilendirme yapar.

MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 21: Merkez Genel Kurulu; yazili bagvuru ile usule uygun merkeze dahil olan bagh
tiyelerden olusur. Merkez iiye sayi sinirlamasi yoktur. Mardin Barosu’na kayitli her kadin avukat
merkezin dogal iiyesidir. Katilimcilik anlayisi ¢ergevesinde dileyen her avukat ve stajyer avukat
merkezin her zaman iiyesi olabilir, liyelikten ayrilabilir. Uyelik, Baro Baskanligi’na verilecek bir
dilekge ile olur. Baro, iiyeliklerin e-mail yahut baskaca yontemlerle yapilabilmesini
kararlastirabilir. ~Stajyer avukatlarda segme ve segilme disinda merkezin ¢alismalarina
katilabilirler.
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GOREV VE YETKILERI

MADDE 22: Merkez iiyeleri;

Merkez bagkanini ve yiirtitme kurulunu seger,

Yonergenin “Amag” bashkli 3. maddesi gercevesinde yapilacak faaliyetler ve bunlara iliskin
¢alisma usullerini belirler,

Merkezin ¢alismalarini degerlendirir,

Merkezin ¢alismalarini belirlemede katki saglar,

Gergeklestirilecek faaliyetler konusunda yiiriitme kuruluna &neri sunar,

Olagan ve olaganiistii toplantilara katilir,

Meslek i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi i¢in 6neri sunar ve diizenlenen seminerlere katilir,
Baroda gorev yapan diger merkezlerle irtibath ¢alisarak merkezin ve ¢alismalarinin tanitimini
yapar,

Merkez isleyisinin diizeni ve disiplinin saglanmasi i¢in Yiiriitme Kuruluna onerilerde bulunur,
Merkez genel kurulundaki her iiye kendisine verilen gorevleri eksiksiz yerine getirir ve bu
konuda Yiirtitme Kurulunu bilgilendirir.

MERKEZ iLCE TEMSILCILIGI

MADDE 23: Merkez ilge temsilcisinin merkezin amag ve menfaatleri dogrultusunda merkezi
temsil eder.

Merkez ilge temsilciligi merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusunda Mardin iline bagli ilgelerde
secilecek olan temsilci araciligiyla is ve islemleri yiiriitiir. Ilge Temsilcisi yiiriitme kurulunun
gorev siiresi ile simirlidir. Ilge temsilcisi merkeze iiye avukatlar arasindan secilir. Merkez iiyeligi
bulunmayan temsilcinin segilmesi miimkiin degildir. Herhangi bir nedenle iiyelikten ayrilan
temsilcinin gorevi, merkezin islerinin aksamamasi, siirincemede kalmamasi ve yeni temsilci
belirlenene kadar 2 hafta daha devam eder. Gorevden ayrilan temsilcinin gdrevi, 2 haftalik
siirenin sonunda veyahut yeni temsilci belirlendigi an derhal son bulur.

GOREV VE YETKILERI

MADDE 24: Merkez Ilge Temsilcileri;

Yonergenin “Amag” bashkl 3. maddesi ve “Temel ilkeler ve Calisma Prensipleri” bashkli 5.
maddesi gercevesinde yapilacak olan faaliyetler ve bunlara iliskin ¢alisma usullerinde merkezi
bagli bulundugu ilge olarak temsil eder.

Merkezle irtibatli galigarak merkezin ve ¢alismalarinin tanitimini yapar,

Baglh bulundugu ilgeden gelen bagvurulari alarak merkeze bildirir.

Bagli bulundugu ilgede toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari kavramlari cercevesinde
gergeklesen ihlallere iliskin olarak incelemesini yapar ve merkezin gorev alanina giren ihlalleri
derhal merkeze bildirir.

Bagli bulundugu ilgede merkezin takipte bulunacagi davalara katilim saglar, izler ve davalar
hakkinda rapor hazirlar.

llge temsilcisinin re ’sen hareket etme ve re’sen karar alma yetkisi yoktur. Ilge temsilcisi derhal

merkeze bildirim yapmakla yiikiimlii olup merkezden ¢ikacak olan karar dogrultusunda hareket
eder.

lige temsilcisinin; gérevini yiiriitememesi, ihmalkar davranmast, gorevinin gerekliliklerine aykiri
davranmasi vb. durumlarinin tespit edilmesi halinde; temsilci oncelikle yazli uyarilir ancak
temsilcinin durumu diizeltmemesi halinde gérevine son verilir.
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CALISMA GRUPLARI VE ALT GRUPLAR

MADDE 25: Merkez iiyeleri arasindan yapilacak seg¢imle calisma gruplari iiyeleri merkez
yiirtitme kurulu tarafindan belirlenir. Calisma grubu {iyeleri altisar aylik periyotlarla gérev yapar.
Alt1 ayda bir iiyeler arasindan yeniden segim yapilir. ihtiyag halinde yiiriitme kurulu tarafindan
yonergede diizenlenmeyen c¢alisma gruplar1 belirlenebilir. Calisma gruplarina merkez yiiriitme
kurulu tyelerinden atama yapilabilir. Calisma gruplarina merkez baskani baskanlik eder.
Olusturulan yeni ¢alisma gruplarinin olusumu ve isleyisi de ayni toplantida kararlastirilir. Her
tiye istegi dogrultusunda birden fazla ¢alisma grubunda yer alabilir.

Egitim Calismalar1 Grubu: Yiiritme kurulu {iyeleri arasindan en az ti¢ kisiden olusmak
tizere kurulur. Bu kisiler merkez iiyeleri arasindan gerek duyuldugu kadar iiyeyle birlikte
caligir. Merkez i¢i egitimleri, merkez tiyeleri tarafindan verilecek egitimleri, egitim igeriklerini
planlar. Bu anlamda gerekli yazigmalar1 yapar, egitimleri organize eder. Biitiin ¢alismalarinin
her asamasini merkez yonetim kuruluna sunarak onay alir.

Dosya Takibi ve Atama Calisma Grubu: Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan en az ii¢ kisiden
olusmak {izere kurulur. Bu kisiler merkez iiyeleri arasindan gerek duyuldugu kadar iiyeyle
birlikte ¢alisir. Kural olarak 6zel vekil araciligiyla takibi yapilan ceza dava dosyalarina merkez
tiyeleri arasindan goniillii takip amaciyla vekil atamasi yapilmaz. Gerek duyulan hallerde
merkez adina katilma talebinde bulunulur. Merkeze; Adli Yardim Biirosu, sosyal medya veya
baska kanallar iizerinden yapilan basvurularin, kadina yonelik siddet vakalarini i¢eren ceza
davasi dosyalarinin merkez tarafindan goniillii takibi amaciyla; goniillii avukatlardan olusan
merkez iiyeleri isimlerini igeren listeden sirasiyla dosya gorevlendirmeleri yapar. Merkeze
yapilan bagvurulardan danigsmanlik hizmeti disinda kalan ve adli yardim istemini
igeren basvurular Adli Yardim Biirosuna yonlendirilir. Merkez tarafindan goniillii olarak takip
edilen dosyalarin durugma giinlerini aylik olarak planlayarak, baro personeli tarafindan afis
haline getirilmesi ve gerekli duyurularin yapilmasi i¢in bildirir. Biitiin ¢alismalarinin her
asamasini merkez yonetim kuruluna sunarak onay alir.

Sosyal Medya Calisma Grubu: Merkez Baskani ve Merkez Koordinatorii merkezin X,
Instagram ve diger sosyal medya hesaplarindan gerekli paylasimlari yapar, gelen basvurulari
yanitlar ve ilgili ¢alisma grubuna bildirir.

Damisma Merkezi Calisma Grubu: Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan en az iki kisiden
olusmak tizere kurulur. Bu kisiler merkez tiyeleri arasindan gerek duyuldugu kadar iiyeyle
birlikte ¢aligir. Merkez biinyesinde bulunan Kadin Danigma Merkezine gelen bagvurularin
alinmasi ve danigmanlik yapilmasi amaciyla goniillii avukatlardan olusan listeden nobet usulii
gorevlendirmeler yaparak ¢alismalarini yiiriitiir. Merkeze yapilan bagvurulardan danismanlik
hizmeti disinda kalan ve adli yardim istemini igeren basvurular Adli Yardim
Biirosuna yonlendirilir.

Arsiv Grubu: Yiirtitme Kurulu tiyeleri arasindan genel sekreter de dahil olmak tizere en az iki
kisiden olugmak suretiyle kurulur ve merkez iiyeleri arasindan gerek duyuldugu kadar iiyeyle
birlikte ¢alisir. Dosya Takibi ¢alisma grubunun takip ettigi dosyalar ile ilgili raporlari, danisma
merkezi ¢alisma grubunun danigmanlik ve bagvuru raporlari, egitim ¢alisma gruplarinin tiim
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egitim faaliyet raporlar basta olmak iizere merkezin tiim faaliyetlerini icerir belge ve raporlari
depolar. Gerekli gordiigii takdirde ¢alisma gruplarindan rapor ister.

L. BOLUM
Merkezin Isleyisi

MERKEZ YURUTME KURULU TOPLANTISI

MADDE 26: Yiiriitme Kurulu, aksine bir karar alinmamus ise; her ayin dérdiincii Carsamba giinii
saat 15.00'da Baro Hizmet Binasi'nda olagan olarak toplanir. Genel Kurul, toplantilariin oldugu
gin yapilacak Yiiriitme Kurulu toplantilari, Genel Kurul saatine kadar tamamlanir. Olagan
toplanti igin ayrica bir ¢agri yapilmasina gerek yoktur. Ancak farkli bir toplanti giin, saat ve/veya
yeri kararlagtirilmis ise buna iliskin duyuru iiyelere, kararin alindig1 toplantiy: takiben en geg 3
giin i¢inde uygun vasitalar ile yapilir. Bagkan, gerekli gordiigii durumlarda Yiiriitme Kurulu'nu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Olaganiistii toplantilar iiyelere uygun vasitalarla duyurulur.
Yiiriitme Kurulu, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Oylamada esitlik halinde Baskan'in bulundugu taraf iistiin tutulur.
Alinan kararlar karar defterine yazilir. Karara muhalif olanlar muhalefet gerekgelerini yazarlar.
Karar defterinin her bir sayfasi Baro miihrii ile miihiirlenir, sayfa numarasi verilir ve Baro
Bagkani'nca imzalanmak suretiyle tasdik olunur.

Toplantiya Merkez Baskani katilamadigi takdirde Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Yiiriitme
Kurulu'nun yazmanlik isleri genel sekreter tarafindan gerceklestirilir. Yiirtitme Kurulu'nun
giindemi Bagkan tarafindan belirlenir.

Yiirtitme Kurulu Uyeleri, toplantida goriisiilmesini istedikleri konulari toplanti saatinden 1 saat
onceye kadar uygun iletisim vasitalari kullanmak suretiyle Baskan'a bildirir. Toplanti sirasinda
gtindeme konu alinabilmesi igin toplantiya katilan iiye sayisinin 1/4'tiniin destegi gerekir.

MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTISI

MADDE 27: Genel Kurul, aksine bir karar alinmamis ise; her iki ayda bir ayin doérdiincii
¢arsambasi saat 16.00'da Baro Hizmet Binasi'nda olagan olarak toplanir. Olagan toplanti igin
ayrica bir ¢agri yapilmasina gerek yoktur. Ancak farkli bir toplanti giin, saat ve/veya yeri
kararlastirilmis ise buna iliskin duyuru katilimer iiyelere, kararin alindig1 toplantiy takiben en geg
I hafta i¢inde uygun vasitalar ile yapilir. Yiiriitme Kurulu gerekli gordiigii durumlarda Genel
Kurul'u olaganiistii toplantiya cagirabilir. Olaganiistii toplantilar katilimer iiyelere uygun
vasitalarla en az 3 giin 6nceden duyurulur.

Toplanti igin herhangi bir yeter say1 aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Alinan kararlar karar defterine yazilir. Karar defterinin her bir sayfasi Baro miihrii ile
miihiirlenir, sayfa numarasi verilir ve Baro Baskani'nca imzalanmak suretiyle tasdik olunur.

Genel Kurul'a ¢alisma dénemi basinda yapilacak ilk toplantida koordinatorlerden Yonetim
Kurulu'nca belirlenecek birisi baskanlik eder. Calisma donemi boyunca yapilacak diger
toplantilara Merkez Bagkani olmadigi takdirde Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Genel
Kurul'un yazmanlik isleri, Genel Sekreter tarafindan gergeklestirilir. Genel Kurul'un giindemi
Bagkan tarafindan belirlenir. Katilimer iiyeler, Genel Kurul'da gorlisiilmesini istedikleri konulari
toplanti giiniinden 1 giin dnceye kadar uygun iletisim vasitalari kullanmak suretiyle Baskan'a
bildirir. Genel Kurul toplanti sirasinda giindeme konu alinabilmesi i¢in toplantiya katilan iiye
sayisinin 1/3'liniin destegi gerekir.

g Mﬂ“/( TS



MERKEZE YAPILACAK BASVURULARIN ALINMASI VE INCELENMESI USULU
MADDE 28: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 kavramlari ¢er¢evesinde hak ihlaline
maruz kaldigin1 ve bu konuda hukuki yardima ihtiya¢ duydugunu diisiinen gergek ve tiizel kisiler
KHM'ye basvurabilir. Kadin Haklar1 Merkezi' ne basvurular dogrudan veya zorunlu kosullarda
telefonla ve her haliikarda yazili olarak yapilir. Merkeze yapilan basvurulardan hukuki
danismanlik hizmeti disinda kalan ve Adli yardim istemini iceren basvurular, yapilan
degerlendirme sonunda Adli Yardim Biirosu'na yonlendirilir.

Yiiriitme Kurulu, KHM'ye yapilan bagvurulara konu ihlalleri Baro biinyesinde faaliyet gosteren
diger merkez ve komisyonlarin gorevi kapsaminda olmadigi ve kendi komisyon faaliyetleri
kapsaminda kaldig1 kanaatine varirsa bagvuruyu incelemeye alir.

Yiiriitme Kurulu, Baro'nun bagvuru ile ilgili alabilecege karar ve 6nlemleri igeren bir talep yazisi
hazirlayarak Yo6netim Kurulu'na sunar. Yiiriitme Kurulu, bagvuruya iliskin rapor hazirlamasina
gerek duyulan hallerde, basvuruya konu eylem ya da islemin niteligini dikkate alarak bir ya da
birden fazla katilimer iiyeyi raportdr olarak atar. Atanan raportdrler bagvuruyu inceler, ilgilileri
ile goriisiir, diger bilgi ve belgelerini toplar, gerektiginde cezaevi ve karakol ziyareti yapar,
ilgililerin anlatimlarini tutanak altina alir, edinilen bilgiler 1s18inda izleme raporu diizenler ve
Yiiriitme Kurulu'na sunar. Raporun eksik ya da hatali diizenlendigini tespit edilirse eksikliklerin
giderilmesi igin raporu raportore iade eder. Yiiriitme Kurulu raporu uygun bulur ise onaylar ve
Yonetim Kurulu'na sunar. Basvurularin reddine iliskin kararlar basvurucuya gerekceli olarak
bildirilir. Yiiritme Kurulu, gérevlendirilen iiyenin gorevin gerekliliklerine aykiri davrandigin
tespit eder ise; gorevden alinmasi igin Yonetim Kurulu'na goriis bildirir.

DAVA iZLEME VE DAVA TAKIBi USULU

MADDE 29: Yiiriitme Kurulu, bu yonergenin 7. maddesinin 1. fikrasinin a ve b bendi kapsamina
giren davalar konusunda re'sen ya da bagvuru iizerine davayi izleme veya davaya Baro adina
miidahil olma karar alarak, gorevlendirilen avukat ya da avukatlarin isimleriyle beraber karari
Yénetim Kurulu'nun onayina sunar. Yonetim Kurulu'ndan onay alinmasi halinde KHM, davayi,
Baro adina izler. izleme ile gérevlendirilen katilimei iiye, davanin durusma ve ara kararlari
hakkinda Yiirtitme Kurulu'na bilgilendirme notlari sunar, davaya iliskin mahkemelerce karar
alinmasi {izerine degerlendirme raporu hazirlar. Bu rapor, Yiiriitme Kurulu'nda
degerlendirildikten ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra uygun goriilen vasitalar
aracih@iyla kamuoyu ile paylagilir. Yiiriitme Kurulu, gérevlendirilen iiyenin gorevin
gerekliliklerine aykirt davrandigini tespit eder ise; gorevden alinmasi i¢in Yonetim Kurulu'na
goris bildirir.

MESLEK iCi EGIiTiM SEMINERLERI

MADDE 30: Merkezde gorev alan avukatlar; uygulamada birlik, dayanisma, iletisim ve is
birliginin saglamasi amaci ile meslek i¢i egitim seminerine katilir. Seminerlerin siiresi ve sayisl
ytiriitme kurulu tarafindan belirlenir. Egitim Seminerleri, konularinda uzman 6gretim gorevlileri,
danisma merkezi ve benzeri kurumlarda yer almig deneyimleri olan ve pratikte yasanan sorunlari
aktarabilecek kisiler, avukatlar, psikiyatrist, aktivist, psikolog ve adli tip uzmanlarinin
katilacaklart yogunlastirilmig bir program ile gergeklestirilecektir. Onceden meslek i¢i egitim
seminerlerine katilmis avukatlar da yilda bir defa yapilacak olan son gelismeler, yeni yasalar ve
uygulamalarin degerlendirilecegi ek seminer programina katilirlar.

DOSYAYA ATANAN AVUKATIN SORUMLULUGU

MADDE 31: Merkez tarafindan gorevlendirilen avukat basvuru formunun kendisine ait kismini
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doldurarak imzalamak, basvurucunun hukuki durumunu tespit etmek, basvurucunun maruz
kaldig: ihlallere yonelik ¢oziimler gelistirmek ve bu ¢oziimleri derhal uygulamaya gegirmekle;
tim hukuki siireglere iliskin bilgi ve belgelerin tamamini yiiriitme kuruluna iletmekle
yiikiimludiir.

Gerek duyulmasi halinde Merkez adina aldig1 gorevi Mardin Barosu Yiiriitme Kurulu tarafindan
diizenlenen goérevlendirme yazisi ile takip eder.

Yiiriitme Kurulu, gorevlendirilen katilimer iiyenin gorevin gerekliliklerine aykirt davrandigini
tespit eder ise; gorevden alinmasi igin Yonetim Kurulu'na gériis bildirir.

STAJYER AVUKATLARIN GOREVLENDIRILMESi

MADDE 32: Kadin Haklar1 Merkezinde yonerge kapsaminda ¢alismalarda gérev yapmak iizere
stajyer avukatlar gorevlendirilebilir. Stajyer iiye avukatlar basvuru listesinde yer alabilirler.
Ruhsatlarini aldiktan sonra meslek i¢i egitimlerden gegenler dava&dosya takip listesine
eklenilirler. Stajyer avukatlarda segme ve segilme disinda merkezin ¢alismalarina katilabilirler.

MERKEZIN GELIR VE GiDERLERI

MADDE 33: Merkezin giderleri TBB Adli Yardim Yonetmeligi kapsaminda adli yardim
ddeneginden yapilacaktir. Merkezin faaliyetini desteklemek igin yapilacak bagislar Adli Yardim
biitgesi lizerinden miinhasiran Merkez faaliyetleri i¢in kullanilacaktir. Diger kurumlarla yapilacak
goriismeler neticesi saglanacak kaynak aktarimi yine miinhasiran Merkez faaliyetlerinde
degerlendirilecektir. Merkez tarafindan takip edilen dosyalarda karara baglanan dosyalarin ilam
vekélet iicretinin geliri Baro Genel Biit¢esine aktarilir.

PSIKOLOJIK DANISMAN

MADDE 34: Kadinlarin yasadiklari siddet nedeniyle, basvurularin kadina karsi siddet konusunda
uzman bir psikolojik danisman huzurunda alinmasi hedeflenir. Psikolojik danismanlik hususunda
baro bu tiir hizmetler veren kurumlarla is birligi saglamak amaci ile protokol yapar.

YONERGEDE HUKUM BULUNMAMASI HALI
MADDE 35: Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Avukatlik Kanunu, Avukatlik Meslek
Kurallari ve TBB Adli Yardim Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK
MADDE 36: Bu yonerge Mardin Barosu Y6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte

yiriirliige girer.
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