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MARDIN BAROSU BASKANLIGINA

KONU : Yonerge Degisikligi Talebi Hk.

Ustatlar Kurulumuzun 13/12/2024 tarihli Yiiriitme Kurulu
toplantisinda alinan karar geregi; yonergemizde kararlastinllan degisiklikleri iceren
taslak ile iist yazn ekte arz edilmis, talebin ilk ydnetim kurulunda giindeme
alinmasim, sonucun kurulumuza bildirilmesini ve bu evrakla kurul klasoriine
eklenmesini arz ve talep ederim. 16/12/2024
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- Yonerge Degisiklik Taslag:
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MARDIN BAROSU BASKANLIGINA

KONU : Ustatlar Kurulu Yonerge Degisikligi Hk.

) Yiiriitme Kurulumuzun 13/12/2024 tarihli toplantisinda alinan karar geregi;
Ustatlar Kurulunun yonergesinde asagidaki degisikliklerin yapilmasini ve
kurulumuza bilgi verilmesini talep ederim. 16/12/2024
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USTATLAR YORUTME KURULU BASKANI
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- Yonerge Degisiklik Taslag:.
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MARDIN BAROSU
USTATLAR KURULU YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Madde-1 Amac

Bu yonergenin amaci, Mardin Barosu Ustatlar Kurulu’nun kurulusu, gorev ve yetkileri ile calhigma
usul ve esaslarini diizenlemek, Baro da etik kilturiinii yerlestirmek, avukatlarin  gérevlerini
yiiritirken uymalan gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig
gostermeleri agisindan onlara yardimei olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, durustlik,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve meslek ile toplumda giivensizlik yaratan durumlari
ortadan kaldirmak suretiyle baro yénetimine halkin giivenini artirmak, toplumu avukatlardan
beklemeye hakki oldugu davramslar konusunda bilgilendirmek ve Ustatlar Kuruluna bagvuru usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Madde-2 Kapsam

Bu yonerge, baronun mesleki tecriibe, bilgi ve birikimlerinden yararlanmak amaciyla olusturulan
Ustatlar Kurulu’nun yapisini, gorevlerini ve ¢aligma prensiplerini kapsar.

Madde-3 Dayanak

Bu yonerge, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve 1136 sayih Avukatlik Yasasi’mn 02.05.2001 tarih ve
4667 sayili yasa ile degigsik 95/15 nci maddesi uyarinca Mardin Barosu Yonetim Kurulunca
hazirlanmigtir.

Madde-4 Tamimlar

Bu yénergede gegen:

a) Baro: Mardin Barosu’nu,

b) Yonetim Kurulu: Mardin Barosu Yénetim Kurulu'nu,

¢) Ustatlar Kurulu: Mardin Barosu biinyesinde faaliyet gosterecek Ustatlar Kurulu’nu,

d) Baskan: Ustatlar Kurulu Bagkani’m ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Kurulun Olusumu, Amaci ve kapsami

Madde-5 Kurulun Olusumu

Mardin Barosu biinyesinde gorev yapmak tizere; 25/10/2024 tarih ve 2 Sayil Yonetim Kurulu karan
ile “Ustatlar Kurulu” kurulmustur.

Baronun segimli olagan genel kurulundan itibaren 1 ay iginde kurul tiyelerinin belirlemesi yapilir. Bu
genel kurulda 14 asil 6 yedek yiiriitme kurulu tiyesi segilir.

Kurul, 14 asil ve 6 yedek ile Baro yonetim kurulu iiyelerinden atanan 1 koordinatér olmak iizere 21
iiyeden olusur. Bu 20 avukattan kidem sirasina gore ilk 14 asil, sonraki 6 avukat ise yedek iye
statistindedir.

Uyeler, belirlenmesinden itibaren 2 hafta iginde ilk toplantiy1 yapar ve kendi iginde bagkan, 2 baskan
yardimci ve genel sekreter seger.

Kurul baskani, yiiriitme kurulu iiyeleri arasindan salt gogunlukla segilir.

Kurul yiritme kurulu, olagan hallerde 3 ayda 1 defa; baro bagkaninin ¢agrisi tizerine ise olaganiistii
toplanir. Yiriitme Kurulu, iiyelerinin salt gogunluguyla toplanir ve mevcudun salt gogunluguyla karar
alr.

Madde-6 Kurulun amaci

Kurulun amaci, Avukatlarin kendi aralarinda ile avukatlar ile miivekkil arasinda mesleki faaliyet ve
gorevinden kaynaklanan gekigmelerin ¢ozimii igin sulh ortamim hazirlamak ve ¢oéziim geklini
belirlemektir. Ayrica Avukatlik mesleginin gelisimi ve Baronun kurumsallagmasi amaci ile istigare
makami olusturmaktir.

Madde-7 Kapsam

Bu yonerge; Baroya kayitli tiim avukatlar ile stajyerleri, Baro bagkani, yonetim, disiplin ve denetim
kurulu ile iist kurul tiyeleri dahil tim baro personelini de kapsar.

UCUNCU BOLUM

Kurulun Uyeleri, Siiresi, Gorev ve Yetkileri

Madde-8 Kurul Uyelerinde Aranacak Nitelikler

Kurul ityeleri, baro nezdinde kesinlesmig bir disiplin cezas1 almamig, ruhsat tarihi itibari ile en az 20
yildan beri Baro iiyesi olan ve baro baskanligi gorevini ifa etmis ve eden avukatlar arasinda yapilan
¢agn iizerine kendi iglerinden 14 asil ve 6 yedek yiriitme kurulu iiyelerini segerler. Baro bagkanligi
yapmig avukatlar yiriitme kurulunun dogal tiyesidir.
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Madde-9 Kurulun Gorev Siiresi

Kurul, segildikten sonraki ilk segimli genel kurula kadar gorev yapar. Uyeliklerde bosalma olmasi
halinde eksik tiyelik yedek tyeler ile tamamlanir.

Madde-10 Kurulun Gérev ve Yetkileri
Ustatlar Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tim Avukatlarin, Avukatlik kanununda ve yonetmeliklerinde belirlenen kurucu degerler ve ilkeler
ile temel amaglar ve politikalannmiz dogrultusunda bilinglendirilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar
yapmak, barodan direkt diger kurumlarda ise yonetim kurulu karan ile bilgi belge toplamak/talep
etmek, bu gergevede raporlar hazirlamak ve yonetime sunmak,

b) Baro disiplin kurullarinin gérev ve yetkisi diginda kalan konularda, meslek degerlerine ve ilkelere
aykin soz, tutum ve davramglarda bulunan baro iyeleri hakkinda resen veya yapilacak bagvurular
tizerine gerekli inceleme ve aragtirmay1 yaparak sonucu ilgili Baro igi mercilere bildirmek,

¢) Baronun avukatlik kanununa gore belirlenmis faaliyetlerini; avukatlik degerleri ve ilkeleri ile temel
hedefler ve politikalarimiz agisindan izlemek, degerlendirmek, bu gergevede alinmasi gereken
tedbirlerle ilgili tavsiye kararlar almak ve Baro Bagkani’na dnermek,

d) Avukatlik degerleri ve ilkelerinin tiim Baro faaliyetlerine hakim olmasim saglamaya yonelik olarak
uygulamaya gegirilmesi ve bu uygulamalarin teamiil haline getirilmesi igin gerekli tedbirleri
geligtirmek,

e) Baro yonetim kurulu tarafindan, tstatlar kurulunun kurulug amacina uygun olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Kurul, gorevlerini ifa ederken Baro iyesi avukatlari ve diger ilgilileri dinleyebilir, gorig ve
kanaatlerini alabilir.

DORDUNCU BOLUM

Kurulun Organlari, Kurulun Organlarimin Gérev ve Yetkileri

Kurulun Organlar:
Madde-11 Yiiriitme Kurulu

Yiritme Kurulu, Baskan, Bagkan Yardimcilari, Genel Sekreter ve Koordinatér YK Uyesinden olusur,

Madde-12 Baskan
Baskan; Kurulun bagkam ilk yiiriitme Kurulu toplantisinda yiiritme kurulu éiyelerini arasindan segilir.

Ayni yontem ile 2 bagkan yardimcist ile 1 genel sekreter de secilir.
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Madde-13 Kurul Organlarinin Girev ve Yetkileri

Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Yirutme kurulu gorev ve yetkileri, ig bu yonergenin 5. Maddesinde yer alan istatlar kurulunun gérev
ve yetkilerini aynen ihtiva eder.

Yiiriitme Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

Yuritme kurulunun bagkan, tistatlar kurulunun da bagskanidir.

Kurulun ¢aligmalarinda Kurula bagkanlik etmek,

Kurulun ¢aligmalarina iligkin gérevlendirmeler yapmak. Kurulun tiim birimlerinin koordinasyonunu
saglamak,

Kurul biinyesinde yer alan ya da alacak olan tiim komisyon, ¢aligma grubu ve benzeri birimlerin kendi
alanlarinda en etkin bir gekilde ¢aligmasini saglamak,

Bu yonerge gergevesinde yapilan ¢aligmalara ve etkinliklere Yonetim Kurulu'nun izniyle Mardin
Barosu’nu temsilen katilmak,

Toplanti giindemini ve siiresini, konularin énceliklerini dikkate alarak son seklini verilmek tzere
Yiritme Kuruluna bildirmek ve sunmak. Yiritme Kurulunu ve/veya Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak, Acil durumlarda Yiritme Kurulunu ve/veya Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmak,
Yapilan tiim toplantilarin ve kararlarin tutanak altina alinmasmi ve bu kararlarin uygulanmasini
saglamak,

Kurul tarafindan yapilan galigmalara iligkin periyodik donemler halinde Kurul Sekreteri ile birlikte
rapor hazirlayip, Koordinatér vasitasi ile Baro Yonetim Kurulu'na sunmaktir.

Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri:

Yiritme Kurulu iyeleri arasindan Yuritme Kurulu tarafindan segilirler. Baskan yardimcilan
merkezin daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmak,
Merkez Bagkani’nin olmadi1 durumlarda, Bagkanin tim gorevlerini yiiritmek.

Kurul Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Yiriitme Kurulu iiyeleri arasindan Yiritme Kurulu tarafindan segilir. Sekreter, goriisilmek tzere
giincel ve oncelikli konular gindem haline getirerek bunlan Bagkana sunmak. Yapilan tim
toplantilarin tutanaklarini tutmak, galigmalarin belge ve bilgilerini diizenli olarak dosyalamak. Kurula
yapilan bagvurular almak. Bagvurulara iliskin oncelikle Koordinatére ve Bagkana haber vermek.
Bagkanin inisiyatifi dahilinde ve Bagkanin belirleyecegi ¢oziimler ve gorevlendirmeler uyarinca
bagvurulan gerekli yerlere iletmek. Belgelendirme ve diger ¢ahiymalan yapmak iizere iyeler
arasindan gorevlendirme yapilmasim Bagkandan talep etmek. Gérevlendirme yapilan dyelerin
hazirladiklari raporlar takip etmek, argiv ¢aligmalarini1 yapmak.

Koordinatoriin Gorev ve Yetkileri:
Kurulun koordinatérii; Baro yonetim kurulunca atamir.

Kurul Koordinatériiniin gérevi, Kurul ile Baro Yonetim Kurulu arasindaki iletisimi saglamak ve
gerekli bilgi ve belgeleri talep etmektir. r
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BESINCIi BOLUM

Calisma Usul ve Esaslan

Madde-14 Meslektaslar Aras: Sorunun Ustatlar Kuruluna Intikali ve Kararlarinm Niteligi

Ustatlar Kurulunun bir konuya midahil olabilmesi igin uyusmazlifin taraflarindan birisinin
bagvurmasi gerekli olup, ayrica bagkaninin veya yonetim kurulunun talebiyle de vakiaya el koyabilir.
Ustatlar Kurulu salt gogunluk sayisi ile toplanir, katilanlarin gogunluguyla karar verir.

Ustatlar Kurulunun kararlan yazih ve gerekgeli olarak diizenlenir. Kararlar, gekigsmenin taraflari ve
Baro tiizel kisiligi a¢isindan tavsiye niteligindedir.

Madde-15 Kurulun Yazismalar ve Faaliyet Raporu

Kurul, resmi kurum ve kuruluslarla yazismay1 baro baskanlif aracilig: ile yapabilir. Baronun tiim
kademe ve iiyeleri ile yazigmalarim ise koordinator marifetiyle yapar. Kurul faaliyetleri, Kurul
bagkani tarafindan rapor halinde ve en geg 3 ayda bir Baro yonetim kuruluna sunulur.

Madde -16 Kurulun Bagimsizhg ve Giivencesi
Kurul, ¢alismalarinda tam bagimsizdir.

Kurul iiyelerinin Avukathk Disiplin yonetmeliginde belirtilen cezalan gerektiren bir eylemde
bulundugunun Baro Disiplin Kurulu karariyla tespit edilmesi hallerinde, Baro Bagkan’in teklifi
iizerine Yonetim Kurulunun iiye tam sayisimn 2/3 inin karariyla gorevlerine son verilebilir.

ALTINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde-17 Yiiriirliik

is bu yonerge Mardin Barosu Yénetim Kurulu'nun 17/12/2024 tarih ve 2024-2026/05 no’lu
toplantisinda kabul edilmis olup, kabul edildigi tarih itibariyla yirirlage girmigtir.

Madde-18 Yiiriitme

Bu yénerge hitkiimlerini Mardin Barosu Bagkanhigi yuritiir. is bu yonergede hiikiim bulunmay
hallerde Avukatlik Kanunu uygulanr.



